GONDITIONS DE RECRUTEMENT

Pour devenir sapeur-pom pier volontaire,
il faut :

>
@

5

@

- jouinde ses droits civigues,
- effe age de 16ans all moins, 60.au glus
-remplirles cenditions d'apiitlids medicale et phisigle
m examen medical pratigl e per Un medeein
sapeur-pompier
m épreuves sportives (natation, endurance;
abdominaux, tractions, grimger de corde)
- suivre Une formation initiale de sapalr-pompier a la sujte

de sen engagement

Pour intégrer le Service de Sante ef de Szcours Medical
(médecin, infirmier, pharmacien, v&térnaire, psychologle) :
justifier du diplome d'Etat de sa profession et &tre inscrit a
-rdre national.

Possibilius d'sngagement

d'étudiants medecine

aumis en 2eme annee du

2eme eycle (soit la 4éme

annee)

ER

ou admis au 3eme
cycle (soit Zeéme annee) pour

participeralx activites deservice:

DEPOT DE CANDIDATURE :

le centre d'incendie et de secours
le plus proche de votre domicile

GROUBPEMENT
VELLEE BU

%cs% ”
/

GROUPEMENT
COMTAT VENTOUX

GROUPEMENT!

GROUPEMENT

33 centres de SECours repartis sur 4 groupements territoraux et
171 compagnies :

—Yallee du Rhone : 3 compagnies et 13 cantres

- Comtat Ventoux : 2 compagnies et 17 centres
- Grand Avignon : 3 compaghies et 9 ¢antras
- Sud Luberon; 3 compagnies et 14 centres

Pour plus d'informations :
SDIS 84 - Division des Ressources Humaines
Service du Personnel volontaire
Esplanade de 'Armée d'Afrique
84018 Avignon Cedex 1
0490 81 18 18 - www.sdis84.fr
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\SUD LUBERONI!

DEVENIR <@
SAPEUR-POMPIER
VOLONTAIRE
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= Devenir sapeur-pompier volontaire

Etre sapeur-pompier volontaire, cest un moyen de rejoindre la
grande famille des sapeurs-pompiers, tout en continuant &
exercer son activité professionnelle.
C'est donner de son temps et de son énergie pour servir la
collectivité.
Etudiant(e), ouvrier(e), cadre, artisan, fonctionnaire, médecin,
chacun(e) a sa place chez les sapeurs-pompiers volontaires
dont la véritable richesse réside dans la diversité des origines
et la complémentarité des compétences.
Mais attention : la disponibilité et la technicité toujours plus
grandes exigées des sauveteurs font que volontariat n'est pas
synonyme d’amateurisme.

= Missions du sapeur-pompier volontaire

Les sapeurs-pompiers volontaires participent aux cotés des
sapeurs-pompiers professionnels & I'ensemble des missions

des services d'incendie et de secours :

- prévention et évaluation des risques

- protection des personnes, des biens, et de 'environnement
- secours a personne

- prévention, protection et lutte contre Iincendie
- préparation des mesures

de sauvegarde et organi-
sation des moyens de

secours

= Obligations du sapeur-pompier volontaire

volontaire

- souscrire un engagement moral de
5 ans

- respecter la hiérarchie

- respecter son devoir de réserve et de
discrétion professionnelle

- faire passer l'intérét des victimes avant
son propre intérét

- participer aux manoeuvres mensuelles

= Droits du sapeur-pompier volontaire

- bénéficier d'une formation continue et de perfectionnement

tout au long de sa carriére

- percevoir des indemnités horaires non imposables pour le
temps consacré a |'activité de sapeur-pompier

- bénéficier d’une protection sociale en cas de maladie ou
accident en service
- bénéficier du versement de [a prestation
de fidélisation et de reconnaissance
(retraite complémentaire) aprés 20 ans de
service effectif et a partir de 55 ans

SDIS 84
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